Stellenausschreibung
Wir suchen Verstarkung!

Das Bonni ist Mitglied des Tragerverbundes fiir Offene Kinder- und Jugendarbeit des Ev. Kirchenkreises Minster in
raumlicher und netzwerklicher Anbindung an die Apostelkirchengemeinde.

Die Einrichtung ist ein Ort der Begegnung, Beteiligung und Vielfalt mitten in der Minsteraner Innenstadt. Kinder und
Jugendliche unterschiedlicher Herkunft finden hier Raum flir Gemeinschaft, Freizeit, Unterstiitzung und eigene Ideen.
Gemeinsam mit ihnen gestalten wir Offene Kinder- und Jugendarbeit, die nah an ihrer Lebenswelt ist. Im Auftrag der Stadt
Minster arbeiten wir mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Norden der Stadt. Zur Verstarkung unseres
Haupt- und Ehrenamtsteam, suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n

Sozialarbeiter*in/ Sozialpddagog*in oder vergleichbarer Abschluss
flir die Leitung der Offenen Kinder- Jugendarbeit

mit einem Stellenumfang von 19,5 Wochenstunden unbefristet

Deine Aufgaben:

e Ubernahme von Finanz- und Personalverwaltung

e Planung und Durchfiihrung von Angeboten im Offenen Treff

e Begleitung und Beratung von Kindern und Jugendlichen

e Projektarbeit und Ferienangebote

e Kooperation mit Schulen, Kirchengemeinde und Netzwerkpartnern
e Konzeptionelles Arbeiten und Weiterentwicklung der Angebote

e Begleitung freiwillig Engagierter

e Gremienarbeit

Dein Profil:

o  Affinitat fiir Verwaltungsaufgeben (u.a. Verwendungsnachweise und Jahresabschluss)
e Empathie, Kreativitat und Teamfahigkeit

e Interkulturelle Kompetenz und Offenheit

e Bereitschaft zu Nachmittags- und Abenddiensten

e Selbststiandige und zuverldssige Arbeitsweise



e Du verfigst Gber fundierte Kenntnisse des Hilfesystems
e Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
e Die Zugehorigkeit zu einer christlichen Gemeinschaft (ACK-NRW)

Das kannst Du von uns erwarten:

e Eine sinnstiftende Tatigkeit im Bonni

e Eine unbefristete Stelle bei einer 3-5 Tage/Woche

e Eine Vergiitung nach Entgeltgruppe SE 11 BAT-KF (vergleichbar mit dem TV6D), inkl. Sozialleistungen und
Zusatzversorgungskasse, VL und Regenerationstagen

e Ein begleitendes Onboarding

e Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit als Teil eines engagierten Teams

e Flexible Arbeitszeiten und die Mdoglichkeit des mobilen Arbeitens fiir die bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

e Kostenfreies Parken, Jobrad-Leasing und ein Jobticket fiir Deine individuelle Mobilitat

e Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten zur persénlichen und fachlichen Entwicklung

e Die Anbindung an das Team der Padagog*innen des Tragerverbundes und Bildugungswerkes des Ev. Kirchenkreises
Minster

e Dienstliches Smartphone und Notebook

Neugierig? Dann freuen wir uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung, bis zum 30.08.2026, ausschlief3lich per
E-Mail in einer Datei des Formates pdf, an jessica.boeker@ekvw.de. Fragen richte ebenfalls gerne an diese
Adresse. Die Kennenlerngesprache finden am 14.09.2026 statt. Ein vorheriges Kennenlernen der Einrichtung
ist ausdriicklich erwiinscht. Kontakt hierfiir: Hannah 0171 6180405



